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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

a) autorizzazioni/concessioni;

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)
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aggiudicazio valutazione Codice Etico massima di apertura
ne delle offerte della bblicita delle offerte
provvisoria Assenza di Federazione pubblicita economiche
rotazione nel Al verso per le
conferimento I'esterno. procedure in
diincarichi di economia
p
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
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discrezionalit Attivits L'attivita ha un mediante
Fy Ivita i
aelo uso . certo margine sistema della
distorto dello vincolata da: . formula ; ;
" ) di . N . Monitoraggio
strumento di Codice di ionalits aritmetica di lispetto dei
valutazione Appalti iscrezionalita individuazion petto d
Ativits di della eccessiva pubblici: che viene pero: e termini
:l\:ue: i congruita  [regolamentazi v Il fortemente dell'anomali procﬁdm:ent
atura delle offerte one, anuale mitigato . a. Onere di semplificazion al pe
. tecnico- - . delle Non vi sono . verificare
D.3 Contratti . . finalizzato ad| complessita e dell' ) . | motivazione e y N RUP e
pubblici - discrezionale Direttore 0 | avvantaggiar scarsa Procedure ellosservanz evidenze o dati amministrati dell i Iemersione Direttore o | Membri della
selezione del svolta_da_lla RUP. e una chiarezza della ALTO Negoziali MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relaflvl a.d va e tecnica SPECIFICA ione/di Immediati | di gven;uall si RUP. Commission
Commission . - ’ misure episodi N ritardi o
contraente " societa 0 | normativa di Codice di N adeguata. processi/proc e e
ed escludere un| riferimento procedimental Pregress. | verbali della dimenti omission!
aggiudicazio . . . comportame e L edimentt che possono
concorrente | [discrezionalit iall'internoe Commission
ne. . nto Ente; essere
a vantaggio a) ! assicurando la ee i i
i altri Codice Etico it sintomo di
di altri. Of massima giustificazion fenomeni
Emersione di della oolcits i delle e
_ vizi nella Federazione pubblicita Societa.
Valutazione, ricostruzione ACl verso Procediment
apprezzame dell'iter I'esterno. alizzazione
nto e logico- dei rapporti
svolgimento tra RUP
del giudizio
tecnico
sulla
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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distorto dello vincolata da: di
strumento di Codice di ionalita
valutazione Appalti iscrezionalita
eccessiva L che viene pero ivazi
Attivita di dellav | - pubblici; Motivazione
natura Congrulta regolamentazi Manuale fortemente o
. lle offert one, it N tamentc
) tecnico- delle offerte ) delle mitigato Nonvisono | 2COstamento Allatto della
D.3 Contratti . . finalizzato ad| complessita e dell ) . . N - RUP e
pubblici - discrezionale Direttore 0 | avvantaggiar scarsa Procedure ellosservanz evidenze o dati Verifica predisposizio Direttore o | Membri della
selezione del SVOlla.da."a R.U.P. e una chiarezza della ALTO Negoziali; MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relaflvl a.d possibilita di GENERALE | trasparenza ne della . si/no si R.U.P. Commission
Commission e L ’ misure episodi ; . documentazi
contraente " societa 0 | normativa di Codice di N inserire nella e
edi - di | pregressi. o one.
P escludere un| riferimento procedimental lex specialis
aggiudicazio comportame - .
ne concorrente | [discrezionalit . iall'internoe apposite
: a vantaggio B nto Ente; assicurando la previsione
di altri. Codice Etico 3
y . massima
Emersione di della bblicita
i ubblicita
vizi nella Federazione P
ricostruzione AC verso
dell'iter I'esterno.
logico-
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE

D.3 Contratti
pubblici -
Selezione del
contraente

Mappatura processi/attivita

Scelta della
procedura
di

affidamento

Determina a
contrarre —
Ricerca di
mercato —
Selezione

operatori da

invitare —

Invio lettere
diinvito —

Presentazion

e delle
offerte —
Scelta del
miglior
contraente
sulla base

dei criteri di

valutazione
dell'offerta

indicati nella
lettera di
invito

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture

-
£
S
£
=1
®
o
<
N
il
]

(Valutazione)

°
]
H
&
E
S
2
o
S
g
=
H
o
€
5
]
e
5
2
3
2

. Affidamenti
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mirata di ‘attivita h disciplinati
fornitori/esec Attivita Lattivita ha un "
A i dal Manuale
utori che vincolata da: certo margine dell
! : " elle
favori: di
avol scap Codice " . " procedure
agevoli i discrezionalita negoziali
laggiudicazi [ qccessiva Appalti che viene perd i
Pubblici; P dellEnte.
one; favore | o golamentazi i Il fortemente
un anuale . . i
i one mitigato Non vi sono Uniformare e semplificazion
determinato complessita e delle " onv! . | standardizza e
Direttore o concorrente. scarsa Procedure dell'osservanz evidenze o dati rei dell'organizzaz
RU.P Ricorso al chiarezza della ALTO Negoziali; MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a dirigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad documenti SPECIFICA ionri/di Immediati
T i ) - . i episodi P .
normativa di Codice di misure R (determinazi processi/proc
elzsﬁsge riferimento comportame procedimental pregressi. one del edimenti
della [discrezionalit to Ente: iall'interno e Direttore a
normativa a] nto Ente; assicurando la contrattare).
Codice Etico ) Albo
sugli obblighi della massima fornitori
sovranazion ubblicita icazi
li Federazione P! Pubblicazion
A verso e avviso di
Distorsione ACl ) ;
del I'esterno. postinformaz
cla ione sul sito
concorrenza e
istituzionale

Documentazi
one
affidamento
e verifica
grado di
scostamento
rispetto agli
schemi
standard
comuni

Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Direttore o
R.U.P.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

a) autorizzazioni/concessioni;

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

b) contratti pubblici;

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture
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Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
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contrarre — mirata di L'attivita ha un Estensione a
Ricerca di fornitori/esec Attivita ) tutte le
utori che i . certo margine strutture albo
mercato — N vincolata da: ) ire ¢
. favorisca o . di fornitori e
Selezione i Codice . ) - definizi
operatori da ag_evt_) ! . Appalti discrezionalita evml;lor‘]e
invitare — laggiudicazi | qcceqsiva Pubblic che viene perd ~ dicriteri
Invio lettere one a favore regolamentazi ubblicl; fortemente |nforvmatv|zzal
o diun Manuale . idi
diinvito — determinato one, dell mitigato Non vi sono rotazione.
D.3 Contratti Presentazion complessita e elle dell ) N -
. . concorrente. elllosservanz evidenzeo dati | Assenza di "
pubblici - e delle Direttore 0 . scarsa Procedure o - . . o . . Direttore o
. Ricorso al 5 ALTO . MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a dirigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad rapporti di GENERALE | trasparenza | immediati si/no si RUP
Selezione del offerte — R.U.P. N chiarezza della Negoziali; ) - R.U.P.
s N N misure episodi parentela o
contraente Scelta del normativa di Codice di . s
miglior O per iferiment procedimental pregressi. affinita tra il
contrgaente elusione : enm-e" T- comportame i all'interno e RUP ol
della i '“"\mna it nto Ente; . dirigente ed
sulla base i a] X . assicurando la i itori
PR normativa imprenditori
dei criteri di " . Codice Etico 3
. sugli obblighi massima che operano
valutazione sovranazion della pubblicita nel mercato
II"off . i P
i::ic;ti igﬁa ali. Federazione verso di riferimento
lettera di Distorsione Ad I'esterno. dell'oggetto
invito della del contratto
concorrenza
Distorsione
delle o L'attivita ha un
fattispecie _ Attivita certo margine Affidamenti
per pilotare vincolata da: di in economia
verso un Codice di ) Jits disciplinati
unico Appalti iscrezional |t:\: dal Manuale
Istruttoria del fornitore eccessiva Pubblici; che viene pero delle
RUP - I'appalto o |regolamentazi v I’ fortemente procedure
verifica dei manipolazio one, anuale mitigato Non vi sono negoziali semplificazion
D.3 Contratti presupposti ne complessita e delle dell'osservanz evidenze o dati | _4¢I'ENte: €
o ) ; ; ; Procedure i dell'organi . ) ) i
pubblic difatoedi| Dietioreo | delloggetio | scarsa ALTO ure MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | 2084228 | pp gy, - (dellorganizzazl L siino si Diretiore o RUP
Selezione del diritto per RU.P. del contratto | chiarezza della Negoziali; ) episodi zione dei ione/di R.U.P.
contraente Iaffidamento o elusione | normativa di Codice di misure pisocl. documenti. processi/proc
diretto - fraudolenta | riferimento comportame procedimental pregressi: Albo edimenti
Determina a dell'estrema | [discrezionalit . iall'interno e fornitori;
contrarre urgenza per a) nto Ente; assicurando la Pubblicazion
i Codice Etico iso di
Tlco.rrere massima e aYVISO di
all'affidamen della bblicita postinformaz
to a favore di Federazione pubblicita ione sul sito
un AC verso istituzionale
Verifica dei determinato I'esterno.
presupposti concorrente.
di legge per
Iaffidament
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture
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Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
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per pilotare vincolata da: " -~
Verso un Codice di definizione
unico Aopalti discrezionalita di criteri
Istruttoria del fornitore eccessiva Puz)pblici‘ che viene pero mfonfnztblzzat
RUP — I'appalto o |regolamentazi v Il fortemente rotalnziolne
- . : - anuale X
verifica dei manipolazio one,. delle mitigato Non vi sono Riduzione
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Selezione del diritto per R.U.P. del contratto | chiarezza della Negoziali; N episodi diretti R.U.P.
contraente I'affidamento o elusione | normativa di Codice di ms»ure r: o Assenze; i
diretto - fraudolenta | riferimento comportame procedimental pregresst rapporti di
Determina a dellestrema | [discrezionalit Ente: iall'interno e parpe'iuela °
contrarre urgenza per B nto Ente; assicurando la aifinita ra
ricorrere Codice Etico massima RUP
all'affidamen della bblicita Direuoreo ed
to a favore di Federazione pubblicita . -
un Al verso imprenditori
. . h rani
determinato I'esterno. ﬁef (r):eercaa(g
concorrente. S
di riferimento
Utilizzo
distorto del L'attivita h;
potere di Attivita attivita éun
autotutela vincolata da: certo margine
Istruttoria del spettante . di
) . Codice N ) L
RUP — all'amministr i discrezionalita
verifica e az'.ion.e.dopo :ZTI“ che viene pero
ceorcin ponderazion (Ijln"dlzmne esercizio ubblici; fortemente
sercizio e c!e!le » ella gara, prolungato ed Manuale mitigato N semplificazion
D.3 Contratti della posizioni quando gia esclusivo della delle 3 Non visono R
oubblici- | | Potesta giuridiche | i ettore o [S1CONOSEONO | ooy oncabilits Procedure dellosservanz evidenze o dati | Determinazi dell organizzaz Direttore o
SeTezione del discrezional sottostanti e RU.P i partecipanti g upn rocesso MEDIO ‘als BASSO BASSO BASSO BASSO a di rigide BASSO BASSO BASSO relativi ad one del SPECIFICA ionri/di Immediata si/no si RUP
orecel | o deirente della U alfinedi [0 Proces Negoziali; misure episodi Direttore _/
contraente | in sede di presenza di bloccare una a:_a :_ ' Codice di procedimental pregressi. p"?ss' proc
autotutela. concreto garailcui | POcMoarun comportame L allinterno e edimenti
interesse risultato sia | Unico soggetto nto Ente; X
pubblico. 0 possa Codice Etico assicurando la
Determinazi rivelarsi della massima
one diverso da ) pubblicita
Federazione
quello verso
atteso.Elusio ACl .
e delle I'esterno.
regole
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
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ubblici - varianti Direttore o stazione responsabilita Procedure el osservanz evidenze o dati | Determinazi dell’'organizzaz Direttore o
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verifica distorto pochi o di un comportame procedimental ) ediment
esistenza dellistituto | UMico soggetto nto Ente; i al‘l'interno N
prels_up;_:r?!i delle variar!!i Codice Etico assrl:\:::i::: la
e limiti di a svantaggio della ma
legge. - della R pubblicita
Determinazi concqrrenga_. Fede;aczllone verso
one Predlspo§|z| l'esterno.
one di
clausole
Varianti in
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esecuzione
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contratto
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ricorso alle L'attivita h
Istruttoria del varianti per Attivita czrt::lmaar ai::
N R;L»JP‘» . mOd'f:_:?'e le vincolata da: di €
Te
edisposizi condizioni Codice 5 X N
one del contratto Apoalti discrezionalita
capno_lato ! d_opg A Pu’:;lici‘ che viene pero: monitoraggio
r:;f;::llee " L?‘zg(':'ﬁ;ﬁzs esercizio Manualé fortemente valore
5 . prolungato ed mitigato N massimo
N
D.3 Contratti ricorso :‘,"e - vala o usivo della delle dell'osservanz evig;'"‘:':gzgﬁ contratto
pubblici - vanar! . Direttore o stazione responsabilita Procedure o A sulla base Direttore o
selezione del Valutazione RU.P appaltante e di un processo BASSO Negoziali: MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a dirigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad del nuovo GENERALE | trasparenza | Immediato silno si R.UP. RUP
traent fattispecie o I'appaltatore.| = " goziall misure episodi Codice o
contraente applicabile e Utilizzo 2 parte ci Codice di di | pregressi. i
verifica distorto pochi o diun comportame procedimenta Contratti
esistenza dell'istituto unico soggetto nto Ente; iallinterno e Do
. - 4 i 50/2016
presupposti delle varianti Codice Etico asslcura-ndo a
e limiti di a svantaggio massima
della s
legge. - della d N pubblicita
Determinazi concorrenza. Federazione verso
i izi ACI
one Pred|5p0§|z| l'esterno.
one di
clausole
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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r;s;ii di Accettazione Uattivita h
P! consapevole Attivits attivita ha un
gara della . del ricorso al vincolata da: certo margine
g:zur?;::"e‘:!zal subappalto Codice ‘ di
: . ifetto, i " " s
e istruttoria per filaztéo in Appalti dlscr?uonallt:\:
del RUP —In " L che viene pero
. allimpresa L Pubblici;
fase di artecipante esercizio v i fortemente
accettazione p PANE f o olungato ed anuale mitigato _
D.3 Contratti del alla garadeif oo della delle " Non vi sono
| ubblici - subappalto Direttore o requisiti di responsabilita Procedure dellosservanz evidenze o dati | Pubblicazion Direttore o
Se‘l’ezione del da g:ne RU.P partecipazio di upn processo BASSO Negoziali: MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a dirigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad e su sito GENERALE | trasparenza immediati silno si R.UP. RUP
§ T ne. ’ i isodi istituzionale S
contraente dell'Ente: Mancata o da parte di Codice di misure episo |.
verifica . - pochi o di un procedimental pregressi.
dichiarazion insufficiente | ™ comportame i alliint
o di verifica dei | unico soggetto nto Ente; i a' interno e
subappalto requi§ili d‘i Codice Etico asslcura-ndo la
verifica e ! partecipazio della massima
controllo ne in capo al derazi pubblicita
requisiti di subappaltato Federazione verso
ACI
partecipazio re. I'esterno.
ne in capo al
suba

Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 26 ottobre 2022 Pagina 14 di 40



MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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Utilizzo
distorto dei Attivita L'attivita ha un
rimedi per_ vincolata da: certo margine
Ricorso ail:r;%?rcﬁ I Codice . di
strumenti Zion R discrezionalita
finalizzati a esecuzione Appalti X
consentire la del contratio Pubblici; che viene pero
celere afavore esercizio M I . fortemente
definiaione dello stesso |prolungato ed anuale mitigato Nonvisono | Determinazi semplificazion
D.3 Contratti aggiudicatari | esclusivo della delle ) N | onedel e
ubblici - del Direttore o 0. Ricorso | responsabilita Procedure dellosservanz evidenze o dati Direttore che | i Protocallo Direttore o
P . contenzioso - " P BASSO - MEDIO MEDIO BASSO MEDIO adirigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad . speciFica ¢ I_ . entro si/no si RUP
Selezione del ¢ la rapida R.U.P. pilotato per [diun processo Negoziali; . episodi stabilisca un ione/di 31/12/2021 R.U.P.
contraente - . favorire la da parte di Codice di misure pisoct protocollo processi/proc
realizzazione nomina di hiodi procedimental pregressi. operativo dil i
defle determinati e ommete comportame alli P edimenti
forniture o bt unico soggetto nto Ente; iall'interno e
dei servizi arbitr A assicurando la
o . Abuso dei Codice Etico .
Utilizzo di oggetto del R massima
. - rimedi per della N
rimedi di contratto. . N 3 pubblicita
risoluzione rinegoziare Federazione
dell le originarie ACH Vverso
ele condizioni di I'esterno.
controversi contratto
e alternativi
aquelli
giurisdizion
ali durante utilizzo N
i distorto dei P L'attivita ha un
Iafasg a rimedi per Attivita certo margine Controllosu
esecuzione i vincolata da: 1are assenza di
del allungare i di i di
i i di Codice rapporti di
contratto Ricorsoa tempi di ) discrezionalita parentela o
strumenti esecuzione del Appalti . R R
o L che viene pero affinita tra il
finalizzati a contratto a . Pubblici; RUP oIl
consentire la favore dello esercizio Manuale fortemente -
prolungato ed mitigato " dirigente ed
0.3 Contratti celere S0 | eeclusivo della delle Nonwisono ;.o ditori
| bblici definizione del Direttore o aggludicatario responsabilita Procedure delllosservanz evidenze o dati che operano Direttc
pubblict contenzioso e _Ricorso  |"S°P! BASSO e MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a di rigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad P GENERALE | trasparenza | immediati si/no si rettore o
Selezione del . R.U.P. . di un processo Negoziali; - nel mercato di R.U.P.
la rapida pilotato per " ’ misure episodi N
contraente R - da parte di Codice di . riferimento
realizzazione favorire la L di tal pregressi. y
y ""¢7% 1 pochi o diun procedimental dell'oggetto
delle forniture nomina di 5 comportame -
. . | unico soggetto iall'interno e del
o dei servizi determinati nto Ente; .
o ) ) assicurando la contratto.Mo
oggetto del arbitri. Abuso Codice Etico {
i rimedi massima nitoraggio dei
contratto. dei rimedi per della A
rinegoziare le pubblicita fornitori
ST Federazione invitati ed
originarie verso . N
U ACI affidatari.
condizioni di l'esterno.
contratto
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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L'attivita ha un
certo r;»arglne Verifica della
- ! documentazi
[ Attrll;t;zllone esercizio discrezionalita one
Provvedimenti i ‘attivi
r:;‘veli;i\:r i Procediment contributo a | prolungato ed che viene pero Nomvisono dellllamwta‘ semplificazion
P Erogazione o . soggetto non |esclusivo della fortemente . | svolta, acul e .
dellafera sovvenzioni amministrati Presidente legittimato, |responsabilita Discrezional mitigato evidenze o dati | i riferisce i i Presidente
giuridica con I . Consiglio g L P MEDIO ALTO ALTO MEDIO ALTO . N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad contributo speciFica |“" ) gia attuato si/no si Consiglio Direttore
effetto e contributi vo-contabile Direttivo favorendo o |di un processo e dall'adozione episodi ione/di Direttivo
vari er la agevolando i i i
economico : fqucaz: ¢ - p'me'dl di pregressi. Regolament pmcéw/proc
. liquidazione un pochi o diun : edimenti
diretto ed determinato | uni st Regolamenti o che
unico soggetto N R B
immediato destinatario O8ES interni e dal disciplini
Codice di Ie(oganvonev
dei contributi
Comportamen
to.
Inserimlento L'attivita ha un
nel .
bando/richie certo m»”';'ne
sta di eccessiva crennait
criteri/clausol | i discrezionalita
e deputgte a one, Attivita che viene pero ) semplificazion
favorire iy f Non visono | Regolament
A = | complessita e incolata da: ortemente N ) ¢ e
Acquisizione/g Comunicazio alcuni scarsa vineolata da: mitigato evidenze o dati | o di accesso dell i
. 5 Direttore soggetti - . MEDIO Testo Unico MEDIO BASSO BASSO BASSO 8 N BASSO BASSO BASSO relativi ad al pubblico SPECIFICA N ) i iati si/no si Direttore
estione del ne 34 bis inserimento chiarezza della . dall'adozione isodi impiego ione/di
iva di sul Pubblico N episodi pieg "
personale gi normativa di . di pregressi dellEnte processi/proc
iferil mpiego - i .
requisiti/crite | "iferimento. pieg Regolamenti edimenti
rilclausole [d'sc'?]"’"a"t interni e dal
d'eputatl a Codice di
\elglg
Zlgunie Comportamen
soggetti to.
Inserimlenm L'attivita ha un
nel .
bando/richie certo m.arglne
sta di eccessiva cren it
criteri/clausol | i discrezionalita
e deputate a o che viene pero
favorire one Attivita fort t Non vi sono
~ alouni | omPlesitae vincolata da: oriemente evidenze o dati | 1SPATENZ2
isizi i . . . mitigato icazi - . . .
Acquisizione/g Comunicazio| 5. oiiore soggetti- | "2 MEDIO | Testo Unico| MEDIO BASSO BASSO BASSO B2t BASSO BASSO BASSO relativiad | P82 | GeneraLe | trasparenza | Immediati silo si Direttore
estione del ne 34 bis inserimento chiarezza della . dall'adozione - ne degli atti
iva di sul Pubblico iy episodi .
personale " normativa di d . nel sito)
di feriment Impiego ! pregressi.
requisiti/crite : e""'_e" °|_ Regolamenti
riiclausole | '5"?]"’"3 it interni e dal
dvepul?m a Codice di
ZY:J:? Comportamen
soggetti to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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Inserimlen!o L'attivita ha un
nel .
bando/richie certo m‘arglne
i S@ . eccessiva dis: eqlonal'té
:';e;gﬂ::‘: regolamentazi ;cr_l' ! N
che viene pero i i
) one, Attivita N semplificazion
A favonr.e complessith e . _ fortemente l\fon visono ) Regolament e
Acquisizione, Awiso alcuni scarsa vincolata da: mitigato evidenze o dati | o di accesso .
s & ' Direttore soggetti- | MEDIO | Testo Unico| MEDIO BASSO BASSO BASSO o BASSO BASSO BASSO relativiad | al pubblico | speciFica | O8N immediati simo si Direttore
estione del mobilita inserimento chiarezza della sul Pubblico dall'adozione episodi impiego ione/di
personale di n.ofrm'atlva o Impiego di pregressi. dell'Ente prOC?SSI/ijOC
requisiti/crite | " e""'_e"";_ Regolamenti edimenti
tifclausole [dlscm;]'ona it interni e dal
deputati a Codice di
avorire
alcuni Comportamen
soggetti to.
Inserimlemo L'attivita ha un
nel .
bando/richie certo m‘arglne
_stadi eccessiva p di it
criteri/clausol regolamentazi |scr?zmna i ?
¢ deDm.ate al  one, Attivita che viene pero Non vi sono
A avunr.e complessita e } . fortemente N . | trasparenza
Acquisizione/ Awiso aleuni scarsa vincolata da: mitigato evidenze o dati (pubblicazio
4 5 & ™ Direttore soggetti- 5 MEDIO Testo Unico MEDIO BASSO BASSO BASSO .\ N BASSO BASSO BASSO relativi ad P! .| GENERALE | trasparenza | Immediati si/no Direttore
estione del mobilita inserimento chiarezza della . dall'adozione episodi ne degli atti
personale p normativa di sul Pubblico di et nel sito)
iferi Impiego : :
requisiti/crite [:fe"mve"":t pieg Regolamenti
filclausole | [discrezionali . A
nete 2 |nterr?| e dél
p P ) Codice di
avurlr.e Comportamen
alcuni
soggetti to.
Inserirnlemo L'attivita ha un
nel :
bando/richie certo m‘argme
~stadi eccessiva i d,' it
crl(tjenlc!a:lsol regolamentazi :crgzlona i ?
e deputate a che viene pero ificazi
. one, N semplificazion
A favorire | (o lectiva e Attivita fortemente Nonvisono | Regolament " N
A uisil‘ione/ Consiglio alcuni scarsa vincolata da: mitigato evidenze o dati | 0 diaccesso dell’'organizzaz Consiglio
o £ onsig soggetti- | MEDIO | Testo Unico |~ MEDIO BASSO MEDIO ALTO ) BASSO MEDIO MEDIO relativiad | alpubblico | seecifica | B immediat silno si onsig Direttore
estione del Direttivo inserimento chiarezza della | Pubbli dall'adozione episodi impiego ione/di Direttivo
o i sul Pubblico i i
personale di m.:frrr!atlvatdl Impiego di pregressi. dell'Ente pro:::ssl/plroc
requisiti/crite | "erimento. Regolamenti edimenti
ficlausole [dlscre;]lcnallt intorni e dal
dfep”@" a Codice di
avorlr.e Comportamen
alcuni
soggetti to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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Insenmlen!o L'attivita ha un
nel .
bando/richie certo m‘arglne
i S@ . eccessiva dis: eqlonal'té
criteri/clausol regolamentazi i cr_1| i a
e deputate a one, o che viene pero:
favorire . Attivita Non vi sono
A ¢ complessita e . . fortemente X . | trasparenza
Acquisizione/ Consiglio aleuni scarsa vincolata da: mitigato evidenzeodati | b licazio Consiglio
a N £ . g soggetti- " MEDIO Testo Unico MEDIO BASSO MEDIO ALTO . BASSO MEDIO MEDIO relativi ad P .. | GENERALE | trasparenza Immediati si/no si . g Direttore
estione del Direttivo inserimento chiarezza della . dall'adozione episodi ne degli atti Direttivo
personale di normativa di sul Pubblico di r: e nel sito)
requisiti/crite '?ferim_e"";_ Impiego Regolamenti pregresst
rifclausole [dlscm;]'ona it interni e dal
deputati a Codice di
favorire C rtamen
alcuni omp:)
i 0.
Bando soggetti
L'attivita ha un
certo margine
di
.nf::jn?: iln- esercizio d}l\scr?zlonallt?
l zionl -+ che viene pero ifi i
P | prolungato ed ivita . . - semplificazion
A I.Dlﬂuslon.e d.l :sclusifo della . Attivita . fortemente Nan vi sano. Disposizioni P e . o
Acquisizione/g| Direttore o | MOrmazioni| oo nsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | dettate dal dellorganizzaz | indagini sul ) Direttore o
5 I relative al |~ MEDIO Testo Unico ALTO BASSO MEDIO ALTO N BASSO MEDIO MEDIO relativi ad Codice di SPECIFICA . , Immediati livello di si P Personale
estione del Consiglieri . di un processo dall'adozione - ione/di Consiglieri
\ bando prima| 4 di sul Pubblico - episodi comportame y conoscenza
personale della la parte di moi di pregressi. nto processi/proc
i i mpiego o " :
. pn?chmd.etu: pieg Regolamenti edimenti
€ unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
o . discrezionalita
Pubblicita esercizio he vi R
del bando in | prolungato ed Attivita che viene pero Nonvisono | Reqol . semplificazion
A periodi in cui | esclusivo della vincolata da: fortemente o visono :go lamen o
Acquisizione/g Consiglio | raccesso e |responsabilitd] ooy | Testo Unico | ALTO BASSO BASSO MEDIO mitigato BASSO MEDIO MEDIO remviad | Alpunoive | specirica [delorea ezl siino si Consiglio | Diretore o
estione del Direttivo l'attenzione |di un processo . dall'adozione episodi irzpiego ione/di Direttivo Personale
personale » \flersu tali | da p.arte.di 5"::":’:';” di pr:gresst dellEnte proce.ssi/pljoc
'2;;;":;52' ptfcmom;: pes Regolamenti edimenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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L'attivita ha un
certo margine
di
. . discrezionalita
Pubblicita esercizio he vi .
del bando in [prolungato ed Attivita che viene pero Non visono
A periodi in cui | esclusivo della vincolata da: fortemente evidenze o dati | rasParenza
Acquisizione/g| Consiglio l'accesso e |responsabilita ) mitigato L (pubblicazio . . . Consiglio Direttore o
o . BASSO MEDIO MEDIO lativi ad .| GENERALE | t I diati i/ o
estione del Direttivo Fattenzione | di un processo MEDIO Testo Unico ALTO BASSO BASSO MEDIO dall'adozione re a.lwa. ne degli att rasparenza mmediati silno si Direttivo Personale
I Vi li i sul Pubblico y episodi | si
personale erso tali da parte di di pregressi nel sito)
i ioni iodi Impiego . :
ono ot | sesgons - vt g
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio he vi X
rolungato ed Vi3 che viene pero lificazi
A Nomina |CC0 o el Arevits fortemente Nonvisono | Regolament semer e
A /s Presidente e pilotata dei responsabilit vincolata da: mitigato evidenze o dati | o diaccesso dell'organizzaz Presidente e
cquistzione/g Consiglio | componenti | ALTO | Codicedei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO : MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | al pubblico | SPECIFICA orBANZZAZ| i mediati simo si Consiglio | Direttore
estione del Direttivo della diun processo i dall'adozione isodi impiego fone/di Direttivo
le - da parte di Concorsi i episodi pleg processi/proc
persona commissione hiodi Pubblici di pregressi. dell'Ente " ;
pO.C io IetU: Regolamenti edimenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio N N
. prolungato ed Attivita che viene perd N
A Nomina | ivo della fortemente Non visono trasparenza
o Presidente e | pilotata dei - vincolata da: . evidenze o dati parenz Presidente e
Acquisizione/g o . | responsabilita . . mitigato L (pubblicazio . . . o .
. Consiglio componenti | ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad GENERALE | trasparenza | Immediati si/no si Consiglio Direttore
estione del P di un processo dall'adozione - ne degli atti P
Direttivo della " Concorsi episodi ’ Direttivo
personale o da parte di di N nel sito)
commissione hiodi Pubblici pregressi.
pochio “:tn Regolamenti
unico soggetto| interni e dal
Codice di
. Comportamen
COmpZSIZIGI’l to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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Commission
e L'attivita ha un
certo margine
Sussistenza di
di rapporti di esercizio discrezionalita
parentela o | o\ noato ed ivita che viene pero semplificazion
A affinita tra i Zsclusifo della Attivita fortemente Nonvisono | Regolament P e
Ac uisiz‘ione/ Presidente e | soggetti con | C 0 L0 vincolata da: mitigato evidenze o dati | o di accesso dell . Presidente e
:stione delg Consiglio potere g u’:] rocesso ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO dall'adozi MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico SPECIFICA ione/di immediati si/no si Consiglio Direttore
\ Direttivo decisionale o d prt di Concorsi ala ?z|one episodi impiego ) Direttivo
personale compiti di a:.a ;. ' Pubblici di pregressi. dellEnte pmz‘?ss' proc
valutazione | Pochi© “:t" Regolamenti edimenti
i ; INICO S etto
e i soggett | YN0 <088 interni e dal
concorrenti Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
assenza di esercizio discrezionalita
Procedure rotazione nel | o\ 1zt ed ivita che viene pero semplificazion
A concorsuali conferimento :sclusifodella _ Attivita fortemente Nonvisono | Regolament P e
Acqui /s Presidente e degli responsabilit vincolata da: mitigato evidenzeo dati | o diaccesso dell'organizzaz Presidente e
Z‘::;:::g:lg Consiglio | incarichi di |72 u’:| | ALTO Codicedei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO | o o MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | al pubblico | SPECIFICA ion"; i immediati siino si Consiglio | Direttore
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estione del A o chiarezza della dall'adozione v X e ione/di Ao
Direttivo definiti - - Concorsi episodi discrezionalit ! Direttivo
personale di . .| normativa di di N processi/proc
iscrezionalit feri Pubblici pregressi. adella g R
anella m e"'"ve"m, Regolamenti commissione edimenti
definizione [dlscre.nona“t interni e dal
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; . g Commissari N N ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad . . | SPECIFICA . '8 N Immediati bandi si Commissari | Direttore
estione del favorire chiarezza della N dall'adozione episodi discrezionalit ione/di
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estione a¢ P process alladozione episodi comportame 4
personale da p.arte.dl di pregressi. nto procsssl/pljoc
p?chl odi I:tn Regolamenti edimenti
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estione del graduatoria
personale
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di
eccessiva discrezionalita
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Acquisizione/ Richiesta al alcuni scarsa vincolata da: mitigato evidenze o dati | o di accesso . che presidia
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
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Pubblici

L'attivita ha un
certo margine

di
- discrezionalita
esercizio ) ) Regolament misure di
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo
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Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
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associative, °99¢, | pirettore | fcoerenza | 7P ALTO e ALTO MEDIO MEDIO ALTO , MEDIO BASSO MEDIO relativi ad P SPECIFICA | dell'organizz | gia adottato ‘ si Direttore [ P '
curati requisiti di della di un processo discrezionale dall'adozione sodi e chiusura azione/di sul sito il processo di
assicurative & moralita, .| da parte di di episo ', delegazioni . riferimento
altro documentazi b i pregressi. processi/pro
presenza pochi o diun " e autoscuole " .
rocedure one 3 Regolamenti Ready2Go cedimenti
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo
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Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE

a) autorizzazioni/concessioni;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

a) autorizzazioni/concessioni;

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
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ifiche, ’ s . I responsabilita Attivita mitigato L Ig N . N Pubbli . " he presidi
verifiche, irregolarita | Direttore tra | resp ATO | A MEDIO | MEDIO | MEDIO ALTO gar MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | ° 2P | gpecipica | delforganizz | gia adotato | PUPPICA0 si Direttore [ €1® Presidia
ispezioni e amministrati Delegazioni. | di un processo discrezionale dall'adozione episodi e chiusura azioneldi sul sito il processo di
sanzioni Ilrischio di | da parte di di P R delegazioni . riferimento
veo elide hiodi pregressi. | o0 ole processi/pro
morosita nei p7° fodiun Regolamenti Ready2Go cedimenti
confronti unico soggetto interni e dal Y
Disattivazio dell'AC Codice di
nee Comportamen
sospensioni to.
delegazioni
per
irregolarita L'attivita ha un
amministrat certo margine
ve Sospendere di
o disattivare esercizio discrezionalita
deleg:ezuom Difformita di | prolungato ed che viene perd Non visono
G.  Controlli, resentano trattamento |esclusivo della fortemente evidenze o dati Personale
verlfiche, Megomits | orettore ta responsabilital - po Autivita MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | PUPPICA0 | Gengare | MiSUre di gia siino si Direttore | N Presidia
ispezioni e amn?inislrati Delegazioni. | di un processo discrezionale dall'adozione episodi sul sito trasparenza | pubblicato il processo di
sanzioni Il ischio di | da parte di di pisodi. riferimento
ve o elide hi o di pregressi.
morosita nei p‘fc fodiun Regolamenti
confronti nico soggetto interni e dal
del’'AC Codice di
Comportamen
to.
Vedi Attivits
D.1 Contratti Contrattualis mappatura vinml:'!':da‘ Personale
pubblici - tica relativa Direttore o | "Affidament Manuale de"'e Direttore o [ che presidia
Pr { alla fornitura R.U.P. o Lavoro, Procedure R.U.P. il processo di
ne degli omaggi Servizi e N riferimento
Forniture" Negoriall
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
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L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio N N N di
D.4 Contratti » Pagamento |prolungato ed che viene perd . Inserimento misure di
. Verifica della - " fortemente Non visono semplificazio
pubblici - . per materiali | esclusivo della . N scheda Personale
Verifica conformita Direttore 0 non responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati tecnica ne Direttore 0 | che presidia
. . ivita . - . .
ni li . relativi ad - SPECIFICA Il i immediati h i . .
dell'aggiudicaz tecor:: d?g R.U.P. tecnicament | di un processo MEDIO discrezionale MEDIO BASSO BASSO BASSO dall'adozione BASSO BASSO BASSO e i::di materiali nel deazgg:ziu ediat sino s R.U.P. il processo di
ione e stipula 99! e conformi al| da parte di di P! N bando di . riferimento
del . sociali contratto hiodi pregressi. ara processi/pro
el contratto Acqulst_c: pochiodi ':t" Regolamenti 9 cedimenti
m. i unico soggetto R R
omagg O8ES interni e dal
sociali e N N
altri Codice di
acquisti Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita .
esercizio he vi R Verifica della
D.4 Contratti . Pagamento | prolungato ed che viene pero . rispondenza
o Verifica della - N fortemente Non visono
pubblici E . per materiali | esclusivo della . N delle Personale
Verifica conformita Direttore o non responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati caratteristich misure di esito verifica: Direttore 0 | che presidia
tecnica degli : e lativi ad h GENERALE Immediati : i ) .
dell'aggiudicaz oma ig RU.P. tecnicament | di un processo MEDIO discrezionale MEDIO BASSO BASSO BASSO dall'adozione BASSO BASSO BASSO re a_“"; e tecniche trasparenza ediat conforme s R.U.P. il processo di
ione e stipula socigﬁ e conformi al| da parte di di episo ', dei materiali riferimento
A pregressi. -
del contratto contratto po.ch| o dle(u: Regolamenti r;;:‘e::g:‘?
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
Organizzazio
ne sessioni
13 Gestione di
attivita addestramen
associative, to a seguito no
assicurative e dirilascio
altro nuovi
applicativi o
Addestrame servizi
nto
Delegazi ivi i
13 Gestione gazioni Individuazion
attivit su e sede, date
i procedure e
assf’c'a 'tYe’ soci e tasse convocazion ne
HISS'C'"E vee auto e destinatari
altro corso
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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1.3 Gestione| sessione
attivita addestramen
associative, toe no
assicurative e redauonle
altro eventuale
relazione
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio i . di
. prolungato ed che viene perd . ) misure di
1.3 Gestione| . . " fortel it Non visono Previa semplificazio
L Predisposizi . |esclusivo della ortemente N . .
attivita one sistema Sperequazio responsabilita e, mitigato evidenze o dati | approvazion ne
associative, degli Direttore netra g u’j\ rocesso MEDIO discrezionale MEDIO MEDIO MEDIO ALTO dall'adozi MEDIO BASSO MEDIO relativi ad e Consiglio SPECIFICA | dell'organizz [ Immediati silno si Direttore
assicurative e _degli Delegazioni process allladozione episodi Direttivo 0 azione/di
incentivi da parte di di . . .
altro hiodi pregressi. Direttore processi/pro
pochio “:tn Regolamenti cedimenti
unico s etto . "
088 interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
1.3 Gestione|
attivita Comunicazio
associative, ne a no
assicurative e [ Sistema Delegati
altro incentivante
alle
Delegazioni L'attivita ha un
certo margine
di
- discrezionalita
esercizio X . p
13 Gestione prolungato ed che viene perd Non vi sono mlsr‘;‘e )
3G esclusivo della Attivita fortemente \ | corrisponde semplificazio
aviea Verifica dei Discrezionali | responsabilta vincolata da: mitigato evidenze o dati | = o ne
associative, . N Direttore . . P MEDIO Contratto di MEDIO MEDIO MEDIO ALTO MEDIO BASSO MEDIO relativi ad : SPECIFICA [ dell'organizz | Immediati si/lno si Direttore
) . risultati ta di un processo . dall'adozione S risultanze N "
assicurative e ” affiliazione episodi . azione/di
da parte di di . SocioWweb .
altro hiodi commerciale pregressi. processi/pro
pochio “:: Regolamenti cedimenti
unico s etto
088 interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
1.3 Gestione|
attivita Comunicazio
associative, ne premi e no
assicurative e penali
altro
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

(Descrizione vincolo normativo
discrezionale")

Determinazi
one dei
requisiti
specialistici;
verifica
preventiva L'attivita ha un
dell'esistenz certo margine
adi ‘Fi.|i di
F.'mm' . discrezionalita
allinterno Irregolare esereizio he vi ] misure di
dellEnte; nribg one |Protuneatoed s che viene per Nonvisono | R€golament molificazi
pubblicazion :ell'inltj:azc:' esclusivo della i (I‘vt“d fortemente evidenze o dati ° * pneca °
E. Incarichi e e del bando; Consiglio L " | responsabilita vincolata da: mitigato disciplinante . . Pubblicato . Consiglio .
. onsig individuazion | " ALTO D.Lgs. 165/01 ALTO MEDIO MEDIO MEDIO & ) MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad seiplina SPECIFICA | dell'organizz | gia adottato N si onsg Direttore
nomine esame Direttivo " .. |diun processo dall'adozione - incarichi e ) " sul sito Direttivo
: . e di requisiti " art.7 comma 6 episodi azione/di
curriculum; “personalizz da parte di e sege di . consulenze processifpro
valutazion N iodi . . pregressi. . e r
alutazione ati p°.d" odiun Regolamenti esterme cedimenti
e scelta del unico soggetto N "
candidato; interni e dal
richiesta Codice di
nulla-osta Comportamen
alla Corte to.
dei Conti;
affidamento
e
Affidamento pubblicazion
incarichi di e incarico
consulenza
esterni ex
art. 7 Determinazi
comma 6 one dei
requisiti
specialistici;
verifica
preventiva L'attivita ha un
dell'esistenz certo margine
adi (?Ii di
me'" . discrezionalita
all'interno Iregolare esercizio he vi o Preventiva
dell'Ente; ego’: prolungato ed o che viene per . pubblicazion
o attribuzione " Attivita fortemente Non vi sono
pubblicazion " 3 esclusivo della ) N . | Applicazione e online del
E. Incarichi e e del bando; Consiglio delrincarico; responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati delle norme misure di bando e Consiglio
) ' I indivi i D.Lgs. 165/01 ivi Immediati i P i r
nomine esame Direttivo |nd|\_/|duaz_|r_)r_| di un processo ALTO s 165/ ALTO MEDIO MEDIO MEDIO dall'adozione MEDIO MEDIO MEDIO relaf-w a,d relative alla GENERALE trasparenza ediat pubblicazion s Direttivo Direttore
. . e di requisiti _ art.7 comma 6 episodi
curriculum; “personalizz da parte di e sege di pregressi Trasparenza e successiva
valutazione ati" pochio diun Regolamenti del relativo
e scelta del unico soggetto . . incarico
candidato; interni e dal
richiesta Codice di
nulla-osta Comportamen
alla Corte to.
dei Conti;
affidamento
e
pubblicazion
e incarico
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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L'attivita ha un
certo margine
. di
eccessiva
. discrezionalita
o regolamentazi; N -
Priorita delle one, che viene pero: misure di
ichi i ! ivita Non visono ificazi
Rlc_hles!a per : esigenze complessita e Attivita fortemente v ) Regolament semplificazio _
E. Incarichi e affidamento Direttore e personali scarsa vincolata da: mitigato evidenze o dati | o recante la ne Direttore e
C incarico a Consiglio rispetto alle B MEDIO D.Lgs. 165/01 MEDIO BASSO BASSO MEDIO N BASSO MEDIO MEDIO relativi ad disciplina per| SPECIFICA |dell'organizz| immediati si/no si Consiglio Direttore
nomine n I~ y chiarezza della dall'adozione - . N N L
soggetti Direttivo necessita tiva di art.7 comma 6 N episodi conferire azione/di Direttivo
esterni funzionali n.ofrm'a tva di esegg. di pregressi. incarichi processi/pro
dell'ufficio 'f e""'_e"w_ Regolamenti cedimenti
[discrezionalit . .
A interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
) ) di
Improprio eccessiva discrezionalita
Ricognizione ricorso alla |regolamentazi he vi N misure di
alfinierno consulenza one ivita e venepero Nonvisono | Regolament semplificazio
dellente ) esterna | complessita e  Attivita fortemente v | Reg p A
. : Presidente e : vincolata da: . evidenzeo dati | o recante la ne Presidente e
E. Incarichi e circa la i favorire un scarsa mitigato L i . . : - : . i "
. Consiglio " ALTO D.lgs. 165/01 MEDIO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad disciplina per| SPECIFICA [dell'organizz | immediati si/no si Consiglio Direttore
nomine presenza B soggetto | chiarezza della dall'adozione - ; i i irott
Direttivo S art.7 comma 6 episodi conferire azione/di Direttivo
della esterno a | normativa di di R ) ichi "
rofessionali scapito delle | riferimento e e pregressi. Incarichi processifpro
p‘ . . " Regolamenti cedimenti
tarichiesta professionali| [discrezionalit . ie dal
ta interne a interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
. . discrezionalita
Favorire uno |~ esercizio he vi R misure di
specifico | prolungato ed che viene perd ) ire di
. . N Attivita fortemente Nonvisono | Regolament semplificazio
Individuazion " soggetto | esclusivo della ' . ‘
E. Incarichi e della Direttore e esterno o | responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | o recante la ne Direttore e
C . . Consiglio . ) P MEDIO Dilgs. 165/01 MEDIO BASSO BASSO BASSO N BASSO BASSO BASSO relativiad  |disciplina per| SPECIFICA |dell'organizz| immediati si/no si Consiglio
nomine professionali B rinnovare  [di un processo dall'adozione - ) N N :
N Direttivo . art.7 comma 6 episodi conferire azione/di Direttivo
ta esterna precedente | da parte di di N . . .
incarico ochi o di un ©sees: pregressi. incarichi processi/pro
po Regolamenti cedimenti
senza unico soggetto interni e dal
valutazioni internie da
Codice di
Comportamen
to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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L'attivita ha un
certo margine
di
. . discrezionalita
Favorire uno esercizio he vi .
specifico | prolungato ed R che viene pero )
. . " Attivita fortemente Non visono
Individuazion . soggetto  [esclusivo della ) ) N .
E. Incarichi e e della Diretiore & esterno o [ responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati Pubblicazion misure di Direttore &
C . . Consiglio . N P MEDIO D.Lgs. 165/01 MEDIO BASSO BASSO BASSO N BASSO BASSO BASSO relativi ad . | GENERALE Immediati si/no si Consiglio
nomine professionali I~ rinnovare [di un processo dall'adozione - e su sito atti trasparenza L
N Direttivo " art.7 comma 6 episodi Direttivo
ta esterna precedente | da parte di di N
incarico ochi o di un esegg. pregressi.
P Regolamenti
senza unico soggetto i i e dal
Conferiment valutazioni interni e da
o incarichi a Codice di
soggetti Comportamen
esterni to.
all'Ente
E. Incarichi e o
. ne no
nomine . N
dell'incarico
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita -
Pagamento esercizio N . verifica del isure di
non  [prolungato ed -~ che viene perd Nonvisono | _cOrrette mplcazi
giustificato | esclusivo della Attivita fortemente X . | svolgimento sempliicazio Personale
E. Incarichi E i to | responsabilita vineolata da: mitigato evidenzeodati | . orte del ne che presidia
- Inearieht € rogazione | pieore | Pagamento. fresp MEDIO | Digs.165/01 | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO ‘ MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad P | speciFica | dellorganizz | immediati | verifica si Direttore | € P :
nomine degli importi in assenza |diun processo dall'adozione o Responsabil N N il processo di
> art.7 comma 6 episodi azione/di P
della da parte di e segg di regressi e del processilpro riferimento
puntuale | pochiodiun Regolamenti pregresst | Procediment cedimenti
N s et ) ! o
esecuzione | unico sogeetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
Comunicazio
nea
Funzione
Pubblica
E. Incarichi e (PerlaPA) o
nomine consulenze
esterne
affidate
semestre
precedente
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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L'attivita ha un
certo margine
di
. . discrezionalita
Verifica delle esercizio che viene perd misure di
rolungato ed
parcelle prolu 'E Attivits fortemente Nonvisono | Regolament semplificazio
presentate errore esclusivo della ) . N Personale
E. Incarichi e dai materiale nel | responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | o recante la ne che presidia
C L Direttore . N P BASSO D.lgs. 165/01 MEDIO BASSO BASSO BASSO N BASSO BASSO BASSO relativi ad disciplina per| SPECIFICA |dell'organizz| immediati si/no si Direttore |, P! .
nomine professionisti conteggio [diun processo art7 comma 6 dall'adozione isodi conferire azione/di il processo di
incaricati ai degliimporti [ da parte di ) di episo N . - 5 riferimento
sensi del niodi esegg. i pregressi. incarichi processi/pro
pochio diun Regolamenti cedimenti
DM 14012 unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
. - discrezionalita
Verifica delle esercizio che viene pero
| ito ed
parcelle prolungato e Attivits fortemente Non vi sono
presentate errore esclusivo della ) . - S Personale
E. Incarichi dai materiale nel | responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | Pubblicazion misure di che presidia
- [nearient € . .| Direttore el res BASSO | Dlgs.165/01 | MEDIO BASSO BASSO BASSO ) BASSO BASSO BASSO relativi ad esusito | GENERALE Immediati siino si Direttore [~ P !
nomine professionisti conteggio  |di un processo 7 comma 6 dall'adozione isodi stituzionale trasparenza il processo di
incaricati ai degliimporti [ da parte di 'esegg di episo ', riferimento
sensi del pochi o di un g Regolamenti pregressi.
D:M. 140712 unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
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